Служба кадрового контроля ООО «Лион»


АНКЕТА

Кандидат на должность_______________________________________________________

	1.
	Фамилия


	

	2.
	Имя


	

	3
	Отчество


	

	4
	Дата рождения


	

	5
	Место рождения


	

	6
	Гражданство


	

	7
	№, серия паспорта, где, когда и кем выдан


	

	8
	Адрес регистрации/ место жительства/

	

	9
	Адрес проживания, номер телефонов, в т.ч. мобильных


	

	10
	Образование, полученная специальность, где, когда и какое учебное заведение окончил


	

	11
	Ближайшие родственники (отец, мать, муж/жена)
 Ф.И.О полностью., адрес их проживания, номера телефонов


	

	12
	Привлекался ли к уголовной ответственности, где, когда, по каким статьям


	

	13
	Трудовая деятельность 
за последние 5 лет:
- период  работы 
- наименование учреждения, организации 
- должность
- адрес
- телефон организации
-причина увольнения

	

	14
	Служба в ВС, номера в/частей, должность, род войск.


	

	15
	Интересы, увлечения


	


16. Все данные в анкете изложены мною верно. Против проведения проверочных мероприятий не возражаю.
	Подпись
	Дата


17. Собеседование в структурном подразделении компании прошел:

___________________________________________________________________________________подпись и дата руководителя структурного подразделения
18. «Согласовано» для назначения на должность _________________________________________

дата и подпись руководителя службы кадрового контроля [image: image1.png]



